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О Ilолготовке к введецию
обltов;rеrlных ФГос ноо и ФГоС ооо
в муIIиtlипальIIых обшцеобразова,гельных

оргаIIизациях города Арзамаса

IIа осltовапии tIриказов Миttистерства просI]еIIIения Российской Фе/Iераrtии

o,1, 31.05 .202| М 286 (Об утверждении фелера.тIьного государстI]енIIоI,о

образоватеJIыIоI,о сl,аIIдарl,а IIачаJII)IIоI,о обпIсt,о образоваIIия)), от 31.05.2021 J\Ъ

287 (Об у,гвержl(еIIии фе2цера;rыIого l,осу/{арс,гвеI{ного образова,I,сJII)Itоl,о

с,гаIl/(ар,га ocIIoBIIot,o обпIсго образоваlIия)), I] цслях соз/{а[Iия орI,аIIизаIIиоIIIIо -

уIIраI]JIеItчсских, ма,гсриаJILIIо -,гехtIических, учебIIо - мстодичсских, IIсихоJIоI,о

IIс/цаI,огичсских, ка/{ровых, финаtlсовых и ипформаI{иоIlных ус-тtовий ввеlIеция

обttоtз.ttсtIIIых фсдсра;rыIых госу/{арстliеIItIых образоват€JIыIых c,l,alll(apl,oB

IIачаJlыIоl,о обпlего и ocllol]Iloгo обlцеt,о образования (далее * обновJIеIIIIыс Фl'ОС

lIOO и Фl'ОС ООО)

IrриказываIо:

1. О,где"тrу обtllеl,о и допоJIнитеJIьного образования /{еIIар,гамеIII,а

образоваIrия (Ijойчук О.А.), муtIиtlиIIаJIы{ому казеIIIIому учрсж/{сIIиIо <l'оро,l(ской

иrrфорп,rаrциоIIIIо-мс,го/Iичсский кабиIIе,г)) (Малыruсва 'I'.И.) оргаI{изова,гь рабсl,r,у

гlо IIсрсходу tta обучеttие llo обllоtз.пенtlttм ФI'ОС НОО и ФГОС ООО в

муIIиIIиIIаJILIIых обrrlсобразова,l,сJIыIr,Iх орI,аIIизациях.
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2. У'гвер/tи'r,ь coc,r,alз рабочей I,руIIпы 1,Io соIIроIзожllсниIо IIсрсхо/(а

МУIIиIIиIIаJIыIых обllцеобрiвоI]€l,[еJIIlIIых орI,анизациЙ lla обttовлсIIIIые ФГОС t IOO

И Фl'ОС ООО (rlри.lrожсrlис 1).

З. У,гвср/{и,гь lIJIaII мероttрияr,ий (/цорожrlуlо карту) IIо вI]с/IсIIиIо

обltоlз.rlсtIIIых ФI'ОС IIОО и Фl'ОС ООО в муIIиI{иIIаJII)IILIх обrrlсобразоваl,сJlIlIlI>lх

opt-al Iи заIIиях (t tри.llоже lтис 2).

4. Рукоlзо/lи,I,сJlям обrrlсобразова,l,сJILIIых opгaIIизаtций:

4.|, Обесllечи,l,ь орI,аIIизаIlиоIIIlые, IIорматиl]IIыс IIравоI}ыс, учсбttо

меl,о/lичсские, Ka/lpoBLIe и иrrформаI(иоIIIILIс усJIоl]ия lIcpcxo/(a IIа обучеttис ttcr

сlбtrов.ltсltrlым (ll'OC IIОО и ФI'ОС ОоО;

4,2. Соз/tа,гь рабочис групIIы по обсспечеltиIо IIсрехода муIIиIIипIIлLIIых

обlI1собразова,геJlLttой орг,аIIизаIIии IIа обIIовленIIые ФI''ОС FIOO и ФГОС ООО;

4,З. ГIроаItа:lи:]ирова,гL имеIоIцисся услоl]ия и ресурсIIое обсспсчсIIис

рсаJIизаIlии образова,l,сJIIlIIых программ IIачаJILIIоI,о и осIIовIIого обIt(сI,о

образоваIIия l] соо1,1]с,I,стI]ии с ,грсбоваIIиями обtIоtзltсtIIIых ФI'ОС IIОО и cDI'OC

()()();

4.4, Разрабо,r,а,гь tIJIaII мероlrрияr,ий (лорожlIуrо кар,гу) псрсхоl(а IIа

обItоtз.ltсlIIIые Фl'ОС IIОо и clll'OC ООО;

4.5. ()рt,аllизовать рtlз,IlясIIи,I,сJIьII}Iо рабо,r,у со I]семи учас,гIIиками

образоватеJILных о,I,IIоIшеIIий lto воIIросам, связаIIIIым с IIерехо/{ом IIа обучсrlие

по обIIоI}JIсIIIIым Фl'ОС НОо и ФI'оС ооо.

3. KorrгpoJlL за исIIоJIIIсIIисм настояIIlсго приказа I}озJIожи,I,L IIа замсс,l,и,I,сJlя

/цирск,гора ЗиItоtзьсl}а А.А.

И.о. ,,tирск,l,ора C,l . Kolr:laKol]il



ГIри"llожеttис 1

к lIриказу /{eI IартамеIl,га образоI]аI Iия
а/(миIIис,граIIии l,. Арзамаса

/n/2 J\Ъ ýq(),|-

Сос,гав рабочсй группы
lIo сопровождсIIиIо IIcpcxolla муIIиtlипiulьIIых обltlеобразова,гсJIьIIых орl,аttизаllий

Ita обttоtзJIенIIые ФГоС r{Оо И ФГОС Ооо

IIрелсеlцаl,еJII): Kolt7laKoBa С.Г., и.о. /tиректора /цеlIарl,амеIIта образоtlаlrия

а/lмиIIис,граI{ии 1,opo/(a Арзамаса;

Ч:tеltLI рабочей l,pylIlIы:

l. Зиtrовьсtз А.А., замсс,гитсJIь /Iиректора l(сIIар,гамсII,га образоваtlия

а/(миIIистраIIии горо/Iа Арзамаса;

2. Iiойчук О.А., IIачаJIыIик о,г/(сJIа обll1сго и /{оlIоJIIIи,геJIьIIоI,о образсlваltия

/(cI Iap,I,aмcIIтa образоI}аII ия а/Iминис,граIIии I,opo/Ia Арзамаса;

3. KpactIoBa II.I]., г;lавItый спеI1иаJIист отдеJIа обIlIсt,о и /{оllоJIIIи,гсJILIIо|,о

образоваIIия /(епарl,амсII,I,а образоваIIия алмиIIистраIIии l,opo/(a Арзамаса;

4. Маrыltlсва '|'.И., дирсктор муIIиtIипалыIоI,о Ka:]cIIIIoI,o учрсж/(сIlия

" I'сlрсl71ской иrIформаIlиоIIIIо-мс,го/lичсский кабиtlе,г";

5. IIIслепова JI.А., заместитеJIL llирсктора муIIиIIиIIа-IIьIIоI,о Ka]cIIIIoI,o

учрсжi (сItия "Горо/(сксlй иIrформаIIиоIIIIо-ме,t,оl(ический кабиIIс1,";

6, l'yccBa С.II., ве2lуlrlий сIIсI(иаJIис,I, муIIиIIиIIаJILIIоI,о казсIIIIоI,о учрсж/lеIIия

" I'орсl71с кой иrrформаI (иоII I Iо-мс,го/lичсский кабиltс,г" ;

7. СавиItкиtr IJ.l I., iIирск,гор муI{иIIиIIаJILIIоl,о бtо;цжс,гItсlI,о

обrllсобразоваl,еJIыIоI,о учрсжiIения <СрсдIlяя IIIKoJIa Ns 2 им. А.С. IIуttlкиltа>,

lIрсilсс/(а,гс.lrь Совс,га рукоIзодци,гслей образова,геJIыIых орг,аttизаций;

t]. Кузмичсва И.Л., /(ирек,гор муниIIиrIаJILIIоI,о бlо/(жс,l,tt<lt,о

об rr 1собразоваl,еJILIIоl,о уч рсжl(сIrия <<I-имI Iазия) ;

9, Обухоrза М.М., l(ирск,гор муIIиIIиII?JIIrIIоI,о бtоl(жсr,ltсll,tl

об rr 1собразова,геJlLI Io го учрсжi]еIlия < J IиIIсй >.



При;rожение 2
к приказу департамента образования

администрации г. Арзамаса
от/2j,а,2ф<2_ I{э 5?

План мероприятиiл (лорожная карта)
по введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

в муниципальных обшеобразовательIIых организациях

},
п/п

Меропрlлятlля CpoKll* отвс,гс,гtзсIIIIые
исIIо.IIIи-l,еJII,I

Оiкидаеrrые резу.:I ьтаl,ы

Изданы приказы о создании рабочих групп

Создан баttк irормативI{ых правовых
докумеIIтов федерапьного, регионаlьного,

_\4униципаlьIiого уровней, обеспечиваюп{их
Itереход на обновленные ФГОС НОО и ФГОС

ооо. Вltесены изменения в JIНА.
Внесеньт изменения в ЛНА

(разработаны ноIjые ЛНА), регJа\{ентируюiцие
деятеjIьIlость ОО, в связи с переходом на
обнов;lенные ФГоС Ноо и ФГоС ооо
Полготов;rена информация об оценке и-меющихся

условий обrтtе6ýразовательной организации с

учетол\,1 требоваtrий обнов;lеIiных ФГОС НОО и
Фгос ооо

Созлание рабочих групп в департамеr{те
образования и обшIеобразоватеrьных

организациях, о],ветственных за
обеспечение введения обнов;lеI{IIых

ФГОС НОО И ФГОС ООО

Формирование банка нормативных
правовых докумеIIтов федерапьного.

региона.-Iьного, муниципа"lьного уроtзней,
обеспечивающих перехол на обновленные

ФГОС НОО И ФГОС ООО
внесение измеtтений в Jокаlьные

нормативные акты, регJа-\,1еI{тируюц{ие
леяте,lь}lость ОО, l] связи с переходом на
обttов;rенные ФГоС НОо и ФI'оС ооо
Ана-rиз имеющихся в образовате:tьной

организации ус;lовий и ресурс}lого
обеспечения реа--lизаltии образоватеJьных
проlpамм i]OO и ООО в соотвстствии с

2

_)

4

Постоянно

Ло 01.09.2022 го_rа

Щепартамент
образования,

обшеобразоватеJьные
организации

ОбщеобразоватеJьные
организации

ОбrшеобразоватеJьные
организации

Организационное и нормативное обеспечение введения обнов;rеlrlrых ФГОС НОО и ФГОС ООО
Щепартаменr,
образования,

общеобразовате.Iыtые
организации

Разработка и утверхtдение п]аIIов
мероприятий (дорожной карты) перехода

ita обttовленные ФГоС Ноо и ФI-оС ооо

fiепартамент
образования,

общеобразоватеJьные
организации

Изданы приказы департамента образования,
общеобразовате_;Iьных организаций об

утвержден ии п;rана мероприяти й (дорожной
карты) по переходу на обновJенItые ФГОС НОО

и ФГоС ооо

Фсвра-lь 2022гола

5 Феврапь 2022 года

1 Февраrь 2022 гола
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оIJаниями сlбнов;rенных ФГоС
б Разрабоr,ка ОО1] НОО, ООП ООО на

основе IlримерI]ых основIiых
образоватеJьных проI,рамм I IOO и ООО, в
том чисj]е рабочей программы воспитания,

ка-lендарного п.Iана BocI] ита,l,с-;тьной

работы, программы коррекционной
работы, учебтrьж пJанов, в соответствии с
обнов;rенными ФГоС i]OO. ФГоС ооо

Проведение мониторинга готоl]lIости ОО
к реiLIизаIlии ООО НОО и ООО в

соответствии с обновJенными ФI'оС.

Разрабо,гка IIJана методической работы,
обеспечиваюu{ей сопровожjIеIIие ОО при
перехо/lс на обнов--Iенные ФГоС] Ноо и

Фгос ооо

f]o 1 сеllr,ября 2022
года

В L,е.lеtlис Bcel-o
срока постепенного

Itсрехода на
обlrов;tеilttые
ФI'ОС Ноо и
Фl,ос ооо

Общеобразовате.rьные
организации

Разработаны и у,гверждены ООП I{OO и ООП в
порядкс, ycTaHoBjlellHoM обrцеобразоватеJьными

оргаIIIrзациями

7

9

Методпческое обесlIечеIII{е II хода на о по обновленны}I ФГоС ноо и ФГоС ооо
Гlолготовка кадров дJя реа--lизации обновJенi{ых

ФГОС I {ОО И ФГОС ООО

МКУ (ГИМК) Подготовка II]аIIа методической работы

flепартамент
образования,

МКУ кГИМК>,
Общеобразовательные

организации

2

Изучение потребностей (заrrросов)
обучающихся и родите;tей (законных
представите;rей) дrIя 11роектирования

учебных пjIанов НОО и ООО в части,

форм ируемой участниками

Апрсrь 2022 года

об ватеjIьных отношений

Обrцеобразовательные
оргаI{изации

I Iолготов;rсt{а анiL:Iитическая справка
образова,гсJьных потребносr,ей

8 Форr,tирование п.Ial{a функilиоtrирования
BCOIiO в усjIовиях постепенного перехода
tta обновлсrtrtые Фl-оС ноо и ФГоС ооо

fiо 1 сентября2022
года

ОбщеобразоватеjтыIые
организации

Полготовrен пJан реа--Iизации мероприяr:ий
всоко

/{епартамент
образования,

обrrцеобразоватеJьные
организации

ПодготовrеIlа ан€urитическая справка,
обеспечение по;rной готовности к ввеiIению

обновленных ФГоС

ч(]ние

Проведетrие инструктивных совещаtrий и
обучаIошlих семинаров по воIIросам

перехо/Iа на обновленные ФГОС НОО и
Фгос ооо

в течеttие всего
срока постепенного

перехода на
обновленные
ФГоС L{оо и

Фгос ооо

Февра-rь 2022 года
Ию;rь 2022 года

J Орt,аttизация диагностики в т,счение всего МкУ кГИМК>. Выяв,rение образова,гсJьных lttlтребностей и

1

I
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образова,ге.lьных гIотребност,ей и

I t ро(lессион a--lbH ых лефицит,tllз
l Iслагогических рабо,гникоt]

обшеобразоватеjIьItых орI,анизаl{и й в

усjiоI]иях IIерехода на обнов,lеI]Ilые

срока lIocTetleHttOI,o
Ilерехода на

обнов;rенные
ФГоС Ноо и
Фгос ооо

Обттtgоýрпjовате,Iьн ыс
оргаI{изации

rrрофессиона:Iьных лефицитов педаt,огических
рабоr,ников

4

5

6.

ст ,I,ы

Корректировка пJана - графика
повышсния ква--lификаIIии администраIIии

и педагогических работников
обrrtеобразоватеJыlых оргаttизаций

Обеспечение консуjlьтати вной
\{етодичсской подлержки педагогов по

вопроса\{ реа*-Iизации ООП НОО и ООО по
обновrенны-r,r ФГоС Ноо и ФГоС ооо

Обесtlечен и е IIовыIIIе1-1 ия ква-rиr])и каilи и
адми п ис,грации и педагогичес ких

работников ОО по BollpocaM обllов;Iсttных
ФГОС НОО И ООО

blto - техIIItческое обесIlечеltrrе

IIерехода на
обtlов;tенные
ФГоС Ноо и

Фгос ооо
овое обесtIеченIIс exoila IIа IIIIе по обltов;lеlrныrr ФI-()С ноо и ФГОС ооо

В r,счение Bcel,o
срока постепенI]ого

IIерехода на
обtlов;rенные
ФI'оС Ноо и

Фгос ооо
IJ r,счсние всего

срока llос,геI lert IIOI,()

МКУ (ГИМК),
обтltеобразовате j-I ьн ыс

оргаIIизации

/{сtlар,гаrtент
образоваltия. МКУ

(I-ИМк)

Общеобразо I]aTe;Ib I l ыс
организаI{I.1и

План-график курсовой подt,отовки
алминистр ации и педагогических работников ОО

Орl,анизация консуJIьтационttой работы по
вопросам реа--IизаIlии ООП НОО и ООО по
обновленныrц ФГоС Ноо и ФГоС ооо

L{а;lичие учебникtltз и учебных Itособий д;я
реаrIизаIlии обнов.tеrrrrых ФГОС LlОО и ООО

с

в r,ечение всего
рока постепенного

Ilерехода на
обновленные
Фl'оС Ноо и
Фгос ооо

ex0ila tla о IlIIe lto oбtloB;tellllыrl (rГ()С ноо и (lГоС ооо
1 Созлание ус;lовий, соответствуюtцих

требоваtlиям к оснащенности
образова,геJьного процесса и

оборуловаttию учебных помещений в

соответствии с ФГоС Ноо. ФГоС ооо
Приобретеlrие УМК Ilo всем пре1,Iмс,t,ам

учебttых пJанов д-llя реа-.tизаllии
обнов;lеltttых ФI-оС Ноо и ФГ()С Ооо в

соотве,гсl,виlл с Федера--lьным lIеречI]е\4

Що 1 сентября2022
года

Що l сентября2022
года

Общеобразовате.Iьные
оргаIlизации,

МКУ кI'И_\4К>

Повыttlellие KBalиrPи каIlии администрации и
Ilелагогических работников ОО

ОбщеобразоватеjIы{ые
организации

Созданы усJовия, соответствуюшие требованиям
к осt{ацIенности образоватеJьI{ого lIроцесса и

оборулованию 1,чсбных помешений в
соответствии с ФI'оС Ноо. Фl'оС ооо

lJ

чсбtlикоtз
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II aIlIt()llI{oe ()0есlIечеIIItс IIе

Проведение инфорl,rационно - /]о 1 сенr,ября2022
просветитеjIьских мероприятий, года

направJенных на повыIIIение

cx().l:l Ita чеIIIIе tltl tlбlrов.lеIIIIы}t (lГоС НОО l.r (lГОС оО()
9 f{etlapTaMeHT

образования,
МКУ (ГИМК),

ОбrшеобразоватеJьные
организации

Размешlение информациоI{Flо - Ilросветите--Iьских
материа--lов на о(lициzllьных саilтах

департамента образоваI{ия,
об щеобразо BaTejI ь ных ор ган и заци й, орган изация

встреч с рабо,гrrиками ОО и родитеJями
(законными IIредставите;tями) по вопросам

введеtIия обновленных ФГоС IJOO и ФГоС
ооо

ком пе,ген1,I]ости педагогов
образовате,Iьных орI,аIIизаций и родиr,с;tей
(законных представите;rей) учащихся по
вопросам введеIlия обновленных ФГОС

НОО И ФГОС ООО
0 Фсвра-tь 2022 года ИнформироваIIис учас,гIIиков образовате;rь IIыхОрганизация (горячих .;тиltий> по

вопросам введения обнов;lенных ФI-ОС
, Ноо и ФI-оС ооо

,Г{епар,гамент
образоваltия

Обшtеобразо ва,геJьные
отноIttсttий по вопросам I]ведения обн

ФГОС IIОО И ФГОС ООО
овjIеIIIIых

11

12

Опреде;rение объема расходов ,

необходимых дJя реа-Iизации ООП и

достижения пjIанируемых резуJьтатов

!о 1 сентября2022
года

ФltHallcoBoe обесllе.IеIIIIе I exoilil IIа о

(-) изаtlии
IIе II() tlбlltlB;tellIlыrr (lI'()C НО() II ФГОС Оо()

/{епартамеltт
образования,

Общеобразовательные
организации

i

Формирование муниципа-.Iьного задания, i

п.;Iана финансово-хозяйственной
деятсjIьности на 2022 г и посJедующие l,оды

Формирование llорма,I,ивной правовой базы,
регjIа\,{сrlтируtошlей воIIросы оIIjIаты труда в

)/сjIовиях вIlе2{рения обновrенных ФГОС
[-IOO и ФI'оС ооо

Корректировка jIока.Iьных актов,

регJамеI{тируюшlих установJение
заработной пJаты работников ОО, в том

числе сти}4у, I и рующих вып_;rат

* Сроки обозначены при усJовии постепеt{ного перехода на обнов;rенные ФI-ОС с l сентября 2022 года.

/{о 1 сентября2022
года

/{егIар,гамен,г
образования,

ОбщеобразоватеJьные
оргаI{изаIlии

l


